REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Pyrénées-Oricntales

MAIRIE DE LATOUR-BAS-ELNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Délibération n®04/2021

L’an deux mille vingt-ct-un et le vingt-et-un janvier, le Conseil Municipal de la Commune de LATOUR-
BAS-ELNE diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 4 la Mairie sous la présidence de Monsieur
Francois BONNEAL, Maite,

Date de convocation du Conseil Municipal : le jeudi 14 janvier 2020,

Présents : M. BONNEAU Frangois, M. LLUGANY Julien, Mme PIC Odile, M. CAYUELA Jean-Marie,
Mme CAMPS Séverine, M. Adel M'ZOURI, Mme OLIBO Matie-Héléne, CAMALY Julien, M. COSTA
Claude, Mme CULAT Danielle, Mme DEL AGUILA BARBE Anne, M. DECROCK Frédéric, M.
DELANNE Claude, M. FILELLA David, Mme HOGNON Sophie, Mme INIESTA Nutia, Mme JORDA
Julie, M. PENEL Franck, M. ROGE Pictte, Mme ORTEGA-ROMERO Matie, Mme SENEGA DUPRE
Patricia, Mme SOUBIELLE Eva.

Excusé : M BERTRAN DE BALANDA Jean-Louis

Secrétaire de séance : Mme HOGNON Sophie.

Obijet : Modification du tableau des effectifs
Monsicur Le Maire expose :

Certains Agents pouvant bénéficier d’un avancement de grade, Monsieur Le Maire proposc de
créer les postes suivants :

® 1 Attaché Principal,

¢ 1 HEducateur Territorial des Activités Physiques et Spottives Principal 18 classe i raison de
21/35ieme

¢ 2 Adjoint Administratifs Principal 1¢ classe,

¢ 1 Adjoint Administratif Principal 1ér classe 4 raison de 28/35itme,

Drautre part, Monsieur Le Maire informe qu’ a ce jout le tableau des effectifs comprend des emplois
permanents et contractucls non pourvus du fait d’avancements de grade, de promotions internes, de
modifications d’horaires et de départs d’Agents de la collectivité, et qu’il conviendrai donc de supprimer
du tableau des emplois suivants :

- 1 technicien territorial principal 2Eme classe : avancement de grade,

- 1 technicien territorial : avancement de grade

- 1 Agent de Maitrise Principal : dépatt a la retraite

- 4 Agent de Maitrise : avancement de grade

-1 Adjoint Technique Principal 2¢me classe : avancement de grade

- 3 Adjoint Technique : avancement de grade

- 1 Adjoint Technique 28/35%™¢ Avancement dc grade

- 1 Adjoint Technique 26/35%me modification horaire

- 1 Adjoint Technique a 29.5/35%m¢ contractuel (Art. 3-1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée par la loi 2012/347 du 12 mars 2012) stagiérisation et titularisation de 'Agent.

- 1 Adjoint Technique a 16/35%m contractuel (Art. 3-1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée par la loi 2012/347 du 12 mars 2012) : fin du contrat.

-1 Agent Territorial Spécialisé Principal 1™ classe des Ecoles Matetnelle : départ 4 la retraite

-1 Agent Territorial Spécialisé Principal 21éme classe : avancement de grade

-1 opérateur des activités physiques et sportives a raison de 17/35%me contractuel (art.3-1 de la
lo1 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par la loi 2012-347 du 12 mars 2012) : fin de contrat.



Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer.

Apres en avoir délibéré, le Conscil Municipal a P'unanimité :
- VU lavis du Comité Technique Paritaire,
_ VU la délibération n°67/2020 fixant les ratios d’avancement de grade pour 'année 2021,
. VU les arrétés N° 02P/2021, 03P/2021 et 04P/2021 fixant les tableaux annuel
d’avancement,
- DECIDE de créer les postes ci-dessus proposés,
- VU P'avis du Comité Technique Paritaire en date du 11 décembre 2020,
- DECIDE de supptimet les postes ci-dessus proposés,
- FIXE le tableau des effectifs comme suit :
Emploi Fonctionnel de Direction
- 1 Directeur Général des Services & temps complet des Communes de 2000 a 10 000
habitants.
Personnel Administratif
-1 Attaché principal,
-1 Attaché,
- 1 Adjoint Administratif Principal 2tme Classe a 28/35me,
-1 Adjoint Administratif Principal 18" Classe & 28/35%«,
- 2 Adjoints Administratif Principal 2¢m¢ Classe,
- 2 Adjoints Administratif Principal 2ém Classc,
- 1 Adjoint Administratif Contractuel (art. 3-1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
pat la loi 2012-347 du 12 mars 2012).
Personnel I'echnique
-1 'Technicien Tertitorial Principal 1éme Classe,
- 5 Agents de Maitrisc Principal,
- 1 Agents de Maitrise,
- 1 Adjoint Technique Principal 1¢ Classe,
- 2 Adjoints Technique Principal 2¢m¢ Classe,
- 2 Adjoints Technique Principal 2¢ém¢ Classe 4 28/35¢m,
1 Adjoints Technique Principal 2é7¢ Classe a 29 /358me,
- 3 Adjoints Technique,
- 1 Adjoint technique 4 29/35i¢me,
- 2 Adjoints Technique 4 29,5/35%m<
- 1 Adjoints Technique a 31/35%me,
- 2 Adjoints Technique Contractuel (art. 3-1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par
la loi 2012-347 du 12 mars 2012),
Personnel Social
- 2 Agents Spécialisé¢ Principal 1& Classe des Fcoles Maternelles,
-1 Agent Social Principal 2¢™¢ Classe.
Personnel Sportif
. 1 Educateur Tetritorial des Activités Physiques et Sportives Principal 2¢me Classe a raison
de 21 /35¢me,

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,
Francois BONNEIAU

Certifi¢ cxéeutoire compte tenu de
Sa transmussion €n Préfecture
Sa notification
Sa publication

Le 22 janvier 2021



