REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Pyrénées-Orientales

MAIRIE DE LATOUR-BAS-ELNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Délibération n°65/2021

L’an deux mille vingt-et-un et le neuf décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
LATOUR-BAS-ELNE diment convoqué, s’est réuni en sesston ordinaire, a la Mairie sous la
présidence de Monsieur Francois BONNEAU, Maite.

Date de convocation du Conseil Municipal : le jeudi 2 décembre 2021

Présents : M. BONNEAU Frangois, M. LLUGANY Julien, Mme PIC Odile, M.
CAYUELA Jean-Marie, Mme CAMPS Séverine, M. M’ZOURI Adel, M. BERTRAN DE
BALANDA Jean-Louis M, CAMALY Julien, M. COSTA Claude, Mme CULAT Danielle,
M. DECROCK Frédéric, Mme DEL AGUILA BARBE Anne, M. DELANNE Claude, M.
FILELLA David, Mme HOGNON Sophie, Mme INIESTA Nuria, Mme JORDA Julie,
Mme ORTEGA-ROMERO Marie, M, Franck PENEL, M. ROGE Pietre, Mme SENEGA
DUPRE Patricia, Mme SOUBIELLE Eva.

Excusés : Mme OLIBO Marie-Héléne, Mme ORTEGA-ROMERO Matrie.

Secrétaire de séance : M. COSTA Claude.

Obijet : Approbation du protocole du temps de travail de la Commune de Latour-Bas-Elne
Monsieur le Mairc informe :

L'article 47 de la loi n°2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 aofit 2019 abroge
le fondement législatif du maintien des régimes dérogatoires mis en place avant la loi n°2001-2 du
3 janvier 2001.

Les collectivités territoriales et les ¢tablissements publics mentionnés au premier alinéa de Particle
2 delaloin®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ayant maintenu un régime de travail mis en place antétieurement a la publication de la
loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative 4 la résorption de 'emploi précaire et 4 la modernisation du
recrutement dans la fonction publique, ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique
territoriale, disposent d'un délai d'un an 4 compter du renouvellement de leurs assemblées
délibérantes pour définit, dans les conditions fixées 2 l'article 7-1 de la loi n" 84-53 du 26 janvier
1984 précitée, les regles relatives au temps de travail de leurs agents.

Ces regles entrent en application au le ler janvier 2022,

Monsieur le maire propose :

VU La loi n°® 83634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 21,

VU La loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rclatives 4 la
fonction publique territoriale, notamment ses articles 7 — 1, 57 et 136,

VU La loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
fonction publique tertitoriale,

VU La loin® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 4 la solidatité pour 'autonomie des personnes igées
et des personnes handicapées,

VU Loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son atticle 115,
VU ILa loi n°2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d’un enfant
gravement malade,

VU La loi n°2014-873 du 4 aoit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,



VU La loi n°2019-828 du 6 aciit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU Le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctonnaires
territoriaux,

VU Le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU Le décret n° 2000-815 du 25 aoht 2000 relatif 4 'aménagement ct 4 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I’Etat et dans la magistrature,

VU Le décret n° 2001623 du 12 juillet 2001 pris pout 'application de I'article 7-1 de la loi n° 84
— 53 du 26 janvier 1984 relatif 2 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

VU Le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU Le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps pattiel.
VU Le décret n°2004-878 du 26 aout 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

VU Le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public, parent d’un enfant gravement malade,

VU Le décret n°2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé patental des
fonctionnaires et a la dispombilité pour élever un enfant,

VU Le décret n® 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au congé
de présence parentale ct au congé de solidarité familiale dans la fonction publique,

VU Le décret n°® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction
publique,

VU L’avis du Comité "Technique, en date 04 décetnbre 2001,

VU la déhbération du 13 décembre 2001portant reglement intérieur sur le temps de travail de la
commune de Latour Bas Elne,

VU les délibérations N°25/2020 du 09 juin 2020 et N° 29/2018 du 14 juin 2018 relatif a
I'instauration du temps partiel,

Vula délibération N® 82/2015 du 05 novembre 2015 relatif 4 la mise en place du Compte Epargne
Temps,

VU Le projet de reglement annexé.

CONSIDERANT :

- Que Particle 47 de la loi du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régiunes dérogatoires a la durée légale du travail. Ainsi, la durée du temps de travail
doit étre harmonisée a 1607 heutes pour I'ensemble des agents de la fonction publique territoriale.
- La nécessité de maintenir un service public de qualité en adaptant Porganisation du temps de
travail aux attentes des agents et des usagers,

- La nécessité d’harmoniser et de formaliser les pratiques et procédures en matiére d’organisation
et de gestion du temps de travail afin de permettre équité de traitement entre les agents,

- Que le réglement approuvé pat la délibération du 13 décembre 2001 fixait la durée annuelle de
travail 2 1600 heures a compter du 1¢ janvier 2002, mais ne prenait pas en compte la journée de
solidarité,

- Que la réglementation en matiére d’organisation et de gestion du temps de travail a ¢voluée,

- Quil convient d’adopter un nouveau réglement du temps de travail,

I.e conseil municipal apres en avolr déliberé, a I'ananimité :
- ADOPTE le reglement du temps de travail tel qu’annexé.

Ainsi fait et délibére, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,
Frangois BONNEAU

Certilié exéculowe compte tenu de
Sa transmission en Préfecture
Sa nouficauon
Sa publication
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