REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Pyrénées-Orientales

MAIRIE DE LATOUR-BAS-ELNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAT,

Délibération n°16/2023

I’an deux mille vingt-trois et le scize février, le Consell Municipal de la Commune de
LATOUR-BAS-ELNE diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairic sous la
présidence de Monsieur Francois BONNEAU, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : le jeudi 7 février 2023

Présents : M. BONNEAU Frangois, Mme PIC Odile, M. CAYUELA Jean-Marie, Mme
CAMPS Séverine, M. M"ZOURI Adel, Mme OLIBO Marie-Héléne, M. BERTRAN DE
BALANDA Jean-Louis, M. CAMALY Julien, M. COSTA Claude, Mme CULAT Danielle, M.
DECROCK Frédéric, M. DELANNE Claude, , Mme HOGNON Sophie, Mme INIESTA
Nuria, Mme JORDA Julie, M. PENEL Franck, M. ROGE Pierre, Mme SOUBIELLE Eva,
Excusés : M. LLUGANY Julien donne pouvoir 2 M. BONNEAU Frangois, Mme DEL
AGUILA BARBE Anne, M. FILELLA David Mme ORTEGA-ROMERQO Matie, Mme
SENEGA DUPRE Patricia

Secrétaire de séance : Mme PIC Qdile

Objet : Médiation Préalable Obligatoire : adhésion & la convention relative de la Médiation Préalable
Obligatoire proposée par te CDG 66

Monsieur Le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que la Loi n°2021-1729 du 22 décembre
2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire entérine le dispositif expérimental de Médiation
Préalable Obligatoire (MPQ) en insérant un article 25-2 a la loi du 26 janvier 1984 et en modifiant les
articles 1. 213-11 a L. 213-14 du Code de Justice Administrative {CJA).

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 définic les catégories de décisions pouvant faire I'objet d’une
Médiation Préalable Obligatoire et fixe les régles relatives a Porganisation de cette médiation préalable
obligatoire.

Les recours contentieux formés par les agents publics civils & 'encontre des décisions administratives
suivantes sont ainsi précédés d’une médiation préalable obligatoire :

1° Déeisions administratives 1ndividuelles défavorables relatives a 'un des éléments de rémunération
mentionnés a larticle L. 712-1 du code général de la fonction publiquc ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et
15,17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3¢ Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la réintégration a Pissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d’'un congé patental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a issue d'un congé mentionné au 2° du présent atticle ;

4° Décisions administratives individuclles défavorables relatives au classement de 'agent 4 Iissue d'un
avancement de grade ou d’'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion intetne ;

5% Décisions administratives individuclles défavorables relatives 4 la formation professionnelle tout au
long de la vie ;



6¢ Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics 4 égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-
10 du Code Général de la Fonction Publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues pat les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confiée aux centres de

gestion.

En application de l'article L. 213-12 du Code de Justice Administrative, « Lorsque la médiation constitue
un préalable obligatoire au recours contentieux, son colit est supporté exclusivement par
'administration qui a pris la décision attaquée. »

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions admuinistratives.
Elle vise également 4 rapprocher les patties dans le cadre d’une procédure amiable, plus rapide et moins
couteuse qu’un contenticux engagé devant le juge administratif.

Cette prestation est fixée par le CDG 66 dans les conditions suivantes :
- La mission de médiation préalable obligatoire est financée par la cotisation additionnelle pour
les collectivités affiliées,
- L’adhésion n’occasionnera aucun frais, seule la saisine du médiateur a 'occasion d’un litige
entre un agent et son employeur donnera lieu a contribution financiére.

Le Maire propose d’adhérer 2 la médiation préalable obligatoire et sollicite autorisation du Conseil
Municipal pour signer la convention en annexe.

Alinsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,
Francois BONNEAU
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