COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 10 DECEMBRE 2024

Présents : M. BONNEAU Frangois, M. LLUGANY Julien, Mme PIC Odile, M. CAYUELA Jean-Marie,
Mme CAMPS Séverine, M. M>’ZOURI Adel, Mme OLIBO Marie-Héléne, M. BERTRAN DE BALANDA
Jean-Louis, M. COSTA Claude, Mme CULAT Danielle, M. DECROCK Frédéric, Mme DEL AGUILA
BARBE Anne, M. DELANNE Claude, M. FILELLA David, Mme HOGNON ALCARAZ Sophie, Mme
INIESTA Nuria, Mme JORDA Julie, Mme ORTEGA-ROMERQO Marie, M. ROGE Pierre, Mme SENEGA
DUPRE Patticia, Mme SOUBIELLE Eva.

Excusés : M. CAMALY Julien, M. PENEL Franck.

Secrétaire de séance : Mme CULAT Danielle

Le compte rendu de la séance précédente est approuvé a lunanimiré.

1. Restauration scolaire : Prix des repas 2025

Monsieur Le Maire propose de fixer pour 'année 2025 les tarifs des repas servis dans la cantne pour les
éléves, ainsi que ceux des adultes.
1l informe que le conscil syndical de PUDSIS des Pyrénées-Orientales a fixé le prix de vente des repas préparés par
les cuisines centrales et qui sont livrés aux communes membres a compter du 1* septembre 2024 a 4,10 € pour les

maternelles et a 4,26 € pour les primaire et 2 7,00 € pour les adultes.

Ie service de restauration scolaire comprend la fourniture des repas a laquelle s’ajoute la facturation du pain, mais
également les charges suivantes : personnel de service, d’encadrement, administratif, Pentretien des locaux et les
charges inhérentes {eau, électricité, analyses bactériologiques, entre autres). Le prix de vente du repas ne permet pas

de couvrir le coilt réel du service et la commune prend donc a sa charge le différentiel.

Monsieur le Maire propose de fixer les tarifs cantine 2025 comme suit
- prix des repas a compter du 1* janvier 2025:
o Forfait mensuel : 57,00 € pour les maternelles et primaircs
0 Repas enfant au ticket : 4,10 € pour les maternelles
o Repas enfant au ticket : 4,26 € pour les primaires
o Repas adulte au ticket : 7,00 €.
ct soumet la question au vote :

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal 2 Punanimité :

- [IXE le ptix des repas 4 compter du 1¢ janvier 2025 comme suit :
o TForfait mensuel : 57,00 € pour les maternelles et primatres
o Repas enfant au ticket : 4,10 € pour les maternclles
o Repas enfant au ticket : 4,26 € pour les primaires
o Repas adulte au ticket : 7,00 €.

2. Marché d’assurances risques statutaires — Attribution Marché

Monsieur T.c Mairc rappelle que par délibération en date du 22 octobre 2024, le Conseil Municipal I'a autorisé a
lancer une consultation pour la passadon d’un marché dassurance risques statuaires suite 4 la résiliation du contrat
actuel par la compagnie d’assurance GROUPAMA avec eftet au 31 décembre 2024,

Une consultation selon procédure adaptée a donc été lancée pour le Marché « Risques statutaires Agents aftiliés a
la CNRACL » le 25 octobre 2024,

La date limite de remise dcs offres éeait fixé au 25 novembre 2024 3 12 heures.

Le Marché comporte 1 lot unique.
I.e Marché est conclu pour une durée de 4 ans soit du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2028.




Les critéres de jugements des offres sont pondérés de la maniére suivante : offre économiquement Ia plus
avantageuse appréciée en fonction des critéres suivants :

1. Prix des prestations : 40 %

2. Valeur technique : 60 Y.

Une offte a ét¢ déposée par voie dématérialisée sur le porrtail dédié a cet effer avant la date limite de remise.
Il a été ouvert l'offre requc.
La compagnie d’assurances : CNP.

Aprés analyse et jugement le candidat a obtenu les notes suivantes :

Critére prix Critére technique Note finale
CNP 40 52,25 92,25

L’offre de la CNP est classée en premiére position.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré 4 'unanimité :

e DECIDE de retenir la compagnie d’assurance CNP pour un taux de cotisation sur masse
salariale de 10,43 %,
* AUTORISE Monsicur Le Maire a signer le Marché a intervenir.

3. Recensement de la population 2025 et enquéte famille 2025, organisation, recrutement et

rémunération agents recenseurs, création d’emplois d’agents recenseurs vacataires

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 22 octobre 2024 le Conseil Municipal avait décidé la création
d’emplois de non dtulaires en application de Particle. L332-23 1° du Code de la Fonction Publique, pour faire
face & un accroissement temporaire d’activité a raison de 7 emplois d’Agents Recenseurs non titulaires ¢n vue
des opérations de recensement de la population qui se dérouleront du 16 janvier 2025 au 15 février 2025,

Monsieur le Maire propose de créer 7 emplois d’agent recenseurs vacataires en lieu et place de la création de ces
7 emplois de non titulaires en application de 'article. 1.332-23 1° du Code de la Fonction Publique, en effet Ie
recrutement de 7 agents en qualité d’agents recenseurs vacataires offre la souplesse de calculer la rémunération
selon les tiches &4 accomplir: remplissage des feuilles de logement, les bulletins individuels, les feuilles
d’immeuble collectifs, etc, d’une part ct d’autre part répond plus précisément aux besoins du services pour
effectuer une mission spécifique et ponctuelle 4 caractére discontinu, rémunérée a la vacation et aprés scrvice
fait.

Monsieut le Maire informe que d’autre part en 2025, notre Commune participera a 'Enquéte Familles associée
au recensement de la population conformément 4 la convention n°21-EF-2025-66094 signée entre la mairie et
PINSEE qui fixe les conditions générales de préparation et d’exécutdon de Penquéte Familles 2025,

Vu le code général des collectivités terrioriales,

Vu le code général de la foncton publique, noramment son article 1.332-23,

Vule décrer n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non dtulaires,

Vula loi n° 2002-276 du 27 tévrier 2002 relative 2 la démocratie de proximité et notamment son dtre V ;

Vule décret n® 2003-485 du 3 juin 2003 reladf au recensement de la population ;

Vu le décret n® 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartiion des communes pour les besoins de rccensement
de la population ;

Considérant que le recrutement de vacataire(s) est nécessaire aux besoins du service pour effectuer une mission
spécifique et ponctuelle 4 caractére discontinu, rémunérée a la vacation et aprés service fait.

I.e Matre rappelle a 'assemblée -

Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :

- recrutement pour exécuter un acte déterming,

- recrutement discontinu dans le temps et répondant 4 un besoin ponctuel de I’établissement public,
- rémunération attachée a I"acte.




Considérant qu'en raison du recensement de la population qui se déroulera du 16 janvier au 15 février 2025. 1y
a lieu, de d’engager sept agents recenseurs et que ces agents seront recrutés pour les sculs besoins et la durée de
Penquéte et qu’ils seront rémunérés a I'acte.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a 'unanimité.
DECIDE

Article 1:
D’autoriser le Maire a recruter sept vacataires pour une durce du 00 janvier 2025 au 17 février 2025 pour les
opérations de recensement de la population.

Article 2 :

Que les agents scront rémunérés comme suit :

Séance formation et repérage : 43,00 € la V2 journée,
Bulletin individuel : 1,00 €,

Feuille de logement : 1,40 €]

Logement non enquété : 0,70 €,

Relevé d’adresse- tournce : 80,00 €,

Bordercau de district : 10,00 €,

Forfait frais de déplacement : 150,00 €.

O 00000 C0C

Article 3 :

Drattribuer un forfait de 100,00 € sera attribué aux agents recenseur ou i Pagent recenseurs en charge de 'enquéte
famille, étant entendu que le travail des agents recenseurs concernés par la réalisation de cette enquéte adossée
au recensement de la population sera donc plus conséquent : explication de 'enquéte, récupération des bulletins,

relance éventuelle des habitants concernés.

Article 4 :
Que les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget Principal.

4. Fixation du choix de Ia labellisation pour la prévoyance maintien de salaire et de la participation au
financement de la protection sociale complémentaire risque prévovance des agents

Monsieur le Maire rappelle 4 Passemblée que les décrets n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 et n° 2022-581 du
20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de teurs érablissements publics a leur financement instaure la possibilité pour les
collectvités et établissements publics de participer financiérement aux contrats santé de leurs agents, et leur
obligation de choisir soit la labellisation soit une convention de participation et de participer financierement a
compter du 01 janvier 2023.

L.es modalités de mise en ceuvre de cette participaton doivent étre fixées par Uorganc délibérant, aprés avis du
comité social territorial,

Monsieur le Maire expose que dans le cadre de la prévoyance maintien de salaire, la modalité dite de la
labellisation offre a Pagent la liberté de choix de sa garantie, la liberté de choix du codt de Vassurance, la hiberté
de tésiliation.

I1 apparait donc que la modalité de labellisation parair la plus adaptée au besoin des agents de la collectvité.
Monsieur le Maire indique par ailleurs que chaque agent, soit ayant déja souscrit 4 une prévoyance appartenant
a la liste labellisée, soit souhaitant y souscrire, pourra percevoir, sur présentation annuelle d’une attestarion
délivrée par son assurance attestant de la labellisation du contrat sousctit, unc participation par la collectivité.
Monsieur le Maire précise que la participation au financement de la complémentaire prévovance ne pourra, quant
a elle, étre inférieure 4 20% d'un montant de référence qui est de 35,00 €, soit 7,00 € par agent et par mois.

I1 est proposé de fixer le montant de la participation financiére pour tous les agents en position d’activité sur
présentation annuelle d’une attestation délivrée par la mutuelle attestant de la labellisation du contrat souscrira :

7,00 € mensuel.




Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vules Articles 1.452-42 et 1. 827-1 4 1. 827-12 du Code général de la fonction publique,

Vu le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collecuvités territoriales et de leurs
¢tablissements publics au financement de la protection soclale complémentaire de leurs agents,

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique,

Vu le Décret n® 2022-381 du 20 avril 2022 reladf aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 4 leur financement,

Vu Pavis du comité social territorial réuni le 06 novembre 2024.
Le Conseil Municipal aprés en avolr délibéré, a 'unanimiré :

- DECIDE :

1°) De participer au financement des cotisations des agents de la collectivité, pour le risque Prévoyance.

2°) De retenir pour le risque Prévoyance : la labellisation.

3°) De fixer le montant de la participation financiére pour tous les agents en position d’activité sur présentation
annuelle d’'une attestation délivrée par la mutuelle attestant de la labellisation du contrat souscrit a : 7,00 €
mensucl.

4% 11 est précisé que la pardcipadon de la collectuvité ne peut en aucun cas étre supéricure au cout réel de la

cotisation.
co L . L . .. s
5% De verser la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de la Commune en position d’activité

ou détachés aupreés de celle-ci travaillant a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet, ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’un congé assimilé a une période

d’activité.
- PREND L’ENGAGEMENT d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

5. Fixation des tarifs d’occupation temporaire du domaine public communal

Monsieur le Maire rappelle :

Le Code général de la propriété des personnes publiques définit les régles générales de l'occupation du domaine
public au regard des principes qui régissent son utilisation.

Ces régles ¢t ces principes sont applicables 2 'ensemble des personnes publiques (E‘tat, collectivités territoriales,
et leurs groupements ainsi que les établissemnents publics).

Lrartcle 1.2121-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques fixe une régle de portée générale
qui rappelle que T'utilisation du domaine public doit se faire conformément a I'affectation d'utilité publique que
ce dotnaine a recue.

En application de ce principe, article L. 2122-1 du Code Général de la Propriéeé des Personnes Publiques
subordonne l'exercice des utlisations du domaine public compatibles avec l'affectation a la délivrance d'un utre
d'autorisation d'occupation.

Toute occupation du domaine public ¢t toute utilisation de ce domaine dans des limites excédant le droit d'usage

qui apparticnt 2 la collectivit¢ sont donc interdites ¢n dehors d'une autorisation réguliérement délivrée.

Les caractéres de {'occupation du domaine public sont :

- Le caractére temporaire des autorisations, qui traduit I'une des conséquences des principes d'imprescriptibilicé
et d'inaliénabilit¢ du domaine public,

- Les caractéres de précarité et de révocabilité des autorisations d'occupation, inhérents au régime de l'affectation
domaniale.

Larticle 1.2125-1 du Code général de la propriété des personnes publiques pose le principe selon lequel toute

occupation ou utilisation privative du domaine public donne lieu au paiemnent d’une redevance.




e Code général de la propriété des personnes publiques prévoit des exceptions, limitatives au caractére onéreux
de Poccupation privative du domaine public ; certaines occupations privatives du domaine public peuvent étre
consenties 2 titre gratuit dés lors qu'un intérér public le justifie et que Pactivité exercée sur le domaine soit

dépourvue de tout caractére lucratif,

Monsieur le Maire propose de fixer les tarifs d’occupation temporaire du domaine public communal comme

suit :
Occupation du domaine public Tarifs
Brocante, foire, cirque Forfait/jour 18 €
Féte foraine m?/durée de | 25 €
I'événement
Marchands et petts commerces ambulanrs, foodrrucks : /10 m?/mois 100 €

Emplacement ponctuel de véhicules et/ou de pett étalage,
hors périmétre du marché, supérieur ou égal 4 3j/semaine

Marchands et petits commerces ambulanis, foodtrucks : /10 m?/jour 15 €
Emplacement ponctuel de véhicules et/ou de petc étalage,
hors périmeétre du marché, inféricur ou égal a 3j/semaine

Emplacement d’un stand dans le cadre d'une

manifestation coimmunale

e Emplacement d’un stand 4 vocation commetciale Durce de | 15€
I'éveénement

e Emplacement d’un stand s’inscrivant dans le cadre d’une Durée de | Gratuit
démarche caritative ou de financement d’un projet | Pévénement
collectif (association locale, écoles, jeunesse, inscrtion,
sport...)

¢ Emplacement dun stand participant directement 2
Panimation
D’une manifestaton communale et de maniére gratuite

pour le public

Le Conseil Municipal aprés en avolr délibéré, a 'unanimité :

- DECIDE de fixer les tarifs d’occupation temporaire du domaine public communal comme indiqué
dans [e tableau ci-dessus.

- DIT que la recette sera précise que les recettes en résultant seront imputées au chapitre 70 (produits de
services du domaine et ventes diverses) du budger.

6. Modification du tableau des effectifs

Monsicur Le Maire expose

Certains Agents pouvant bénéficier d’'un avancement de grade, il convient de créer les postes suivants :

-1 Adjoint Technique Principal 2éme classe
Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 Punanimitc :

- ACCEPTE la proposition de Monsleur Le Maire,
- TFIXT: le tablean des effectifs comme suit :




Emploi Fonctionnel de Direction

- 1 Directeur Général des Services 4 temps complet des Communes de 2000 a 10 000 habitants.
Personnel Administranf

1 Artaché principal,

- 1 Adjoint Administraaf Principal 1¢r Classe 4 28/358me,

- 2 Adjoints Administrauf Principal 1ér Classe,

- 1 Adjoint Administradf Contractuel (art. 3-1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par
la loi 2012-347 du 12 mars 2012).

Personnel Technique

- 1 Technicien Territorial

- 5 Agents de Maitrise Principal,

- 2 Adjoint Technique Principal 1¢ Classe,

-1 Adjoint Technique Principal 1é¢ Classe a 31,5/35i¢me,

- 3 Adjoints Technique Principal 2éme Classe,

- 1 Adjoints Technique Principal 2éme Classe a 28/ 35¢me,

- 1 Adjoints Technique Principal 2éme Classe 2 31/358me,

- 3 Adjoints Technique,
1 Adjoints Technique a 29,5/35#%me.

- 3 Adjoints Technique Contractuel {art. 3-1° de la loi 84-33 du 26 janvier 1984 modifiée par
la lo1 2012-347 du 12 mars 2012).

Personnel Social

- 2 Agents Spécialisé Principal 1¢¢ Classe des Lcoles Maternelles,

- 1 Agent Social Principal 1¢= Classe.

Personnel Sportif

- 1 Educateur Territorial des Actvités Physiques et Sportives Principal 2¢éme Classe 2 raison de
14/358me,

7. Renoguvellement convention de partenariat en vue de déployer le programme EcoPousse dans les

écoles pour les années 2024-2025

Monsieur le Maire expose :

La Commune envisage de renouveler le déploiement du le programme icoPousse (anciennement WATTY) dans
les écoles de Latour-Bas-Elne, ce programme promeut la sensibilisation aux économies d’énergle. Il est développé
en partenariat avec I'Entreprise Eco CO2 et le SYDEEL 66.

Ce programme d’une durée de 2 ans vise a rendre les éléves acteurs de leur consommation d’énergie. Développer
des campagnes d'informaton auprés des publics scolaires permet d’éduquer la population aux éco-gestes et a la
maitrise de 'énergle dés le plus jeunc age. Ce programme a ¢té labellisé par le ministére de Ia Transition Ecologique
et Solidaire dans le cadre des Certificats d’Economies d’Energie.

Le cott pour la Commune est de 2.164,80 € IIT pour I'ensemble des classes de la commune.

Monsieur l.e Maire propose de renouveler le déploiement de ce programme et d’approuver la convention de
partenariat entre Uentreprise ECO CO2, le SYDEELG6 et la Commune telle quannexéce a la présente.

Apres avoir délibéré le Conseil Municipal 4 'vnanimité :
- APPROUVE la convenuon de partenariat entre Pentreprise ECO CO2, le SYDEELGS et la

Commune telle qu'annexée a la présente,
- AUTORISE Monsieur Le Maire 2 signer ladite convention ainsi que tous les documents y afférents.

Questions diverses

Monsteur le Maire demande 4 Madame Marie-Héléne OLIBO d’organiser la distribution des Colis de Noél pour
les personnes de 80 ans et plus. Madame Marie-f Iéléne OLIBO va prendre Pattache des Elus afin de programmer

cette derniére sur deux aprés-midi entre 14h30 et 17h00.




Monsieur le Maire informe les Elus qu’un planning sur lequel figureront toutes les dates de cérémonies et de

manifestations organisées par la Commune et les associations pour 'année 2025 leur sera prochalnement remis.

Monsieur le Maire demande a Mesdames Odile PIC et Séverine CAMPS d’organiser une réunion avec les
Présidents d’associatons pour justermnent planifier conjointement ke calendrier de leurs animations respectives.

Il confirme que les vorux a la population se dérouleront le jeudi 16 janvier 2025 a 18h30 4 la Salle des 'étes.

Monsieur Julien LLUGANY précise que le repas des ainés {(pour les 70 ans et plus) se déroulera le dimanche 26

janvier 2023. A I'occasion de ce repas les produits du terroir et 'identité catalane seront mis a 'honneur.

Madame Nuria INIESTA informe que « Calcotada » aura lieu le 2 février 2025, les modalités du déroulement de

cette animation seront communiquées ultérieurement.

Madame Julie JORDA demande si pour 2025, 1l ne serait pas possible de reconduite le concours des décorattons
de Noél sur les habitatons. Monsicur le Maire est d’accord sur le principe et demande a Monsieur Adel
MZOURI de s’en occuper.

Monsicur le Maire informe que les réunions de quartiers reprendront a compier du mois de Février.

Madame Marie-Héléne OLIBO félicite Monsteur julien LLUGANY et Monsieur Adel M’ZOURI pour le chotx

des illuminarions de Nogl dans le village.

Mesdames Julie JORDA et Anne DEL AGUILA BARBE soulévent le probléme des conteneurs demeurant en
permanence sur les trottoirs. Elles rappellent qulau-dela des nuisances visuelles, ces poubeltes sur les rrottoirs
sont une entrave pour la circulation des pi¢tons et constituent un réel danger en cas de vents violents pour la

circulation piétonne et/ou motorisée.
Monsieur le Maire va demander aux Agents de l]a Communauté de Communes Sud Roussillon en charge de la

gestion des déchets, de faire dans un premier temps une campagne de sensibilisation auprés des usagers et en
cas de non-respect de la consigne de reatrer les contencurs a Uintéricur de leur propriété, d'envisager des

sanctions.

Monsieur le Maire fait le point sur les travaux en cours ei a venir : les aires d’accuells vélos devralent étre
terminées avant la fin de "année ; les travaux d’enfouissement des réseaux secs dans le cadre de la réalisation du
futar giratoire sont terminés.

L’appel d’offre pour la réalisation de ce giratotre ct la requalification de la RD40 entre celui-ci et le giratoire
d’Intermarché devrait avoir lieu début Janvier pur un début de travaux courant Avril. Cette réalisation pourrait

étre achevée fin 2025.
Dans le cadre de cetaménagement Monsieur le Matre informe qu’une réflexion sur la signalétique va étre engagée

afin de mettre fin 4 la prolifération de publicités sauvages ct de banderoles multples.

Monsicur le Maire informe que le Permis de la Résidence Séniors sur le terrain des Consorts ESCARO a éré

délivré. Le début du chantier est programmé pour le mois de Juin.

Madame Anne DEL AGUILA BARBI: souléve le probléme du stationnement souvent anarchique sur la rue
Voltaire au croisement de la rue Saint-Plerre.
Monsieur le Maire demande 2 Monsieur Claude DELANNE de rechercher des solutions afin de réglementer ct

d’optimiser le stationnement dans le vieux village.

[Vordre du jour érant épuisé, la séance est levée a 21h00.

Le Secrétaire de Séance
Daniclle CULAT




